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 .96/2025חיצוני מספר פנימי/מכרז                               
 

 שירותי רווחה אגף ל היחידה

תואר 
 המשרה

 ד  "ית  -מלווה צעירים )עו"ס צעירים(  עובד סוציאלי 

דרגת 
 שרה המ

 דירוג העו"ס ב

היקף 
 העסקה

 משרה  75%-100%

תיאור 
 תפקיד

הגורם המקצועי המוביל את נושא העבודה עם צעירים במצבי סיכון ביישוב. עבודתו נוגעת לשני  
 מעגלי עשייה החיוניים להצלחת הצעירים ולהשתלבותם המיטבית כבוגרים בחברה הישראלית:  

 . ליווי פרטני לצעירים, עבודה מערכתית קהילתית
 מעגל הליווי הפרטני    -

 ן,מציע לצעירים הזדמנות לקשר מיטיב עם מבוגר משמעותי, קשר המבוסס על ערכים של אמו
 אמפתיה, שותפות, נכונות לקבלה ומרחב לחשיבה ולחקירה. 

המרכיב הפרטני כולל גם התייחסות לפן הקונקרטי של חיי הצעיר: תיווך והנגשה של משאבים  
 קיימים לשם מענה לצורכי הצעיר כגון דיור, השכלה, תעסוקה, מיצוי זכויות ועוד.  

 :מעגל זה כולל

 . איתור ויישוג •

 ( בפגישה ראשונה או פגישות ראשונות)הערכה ואבחון  •
 . בנייה משותפת של תוכנית התערבות אישית •

 . סינגור, תיווך לשירותים והפנייה לגורמים נוספים •
 . טיפול וליווי מתמשך וקבוע •
 . סיוע בנקודות משבר •

 המעגל המערכתי קהילתי   -
תפקיד שהמחלקה לשירותים חברתיים בכלל והעובד הסוציאלי המלווה צעירים בפרט מובילים  

 ברשות המקומית.  
 : מעגל זה כולל

 ט.העלאת המודעות ברשות המקומית לנושא הצעירים בכלל ולצעירים במצבי סיכון בפר •

 . תכלול המערך הרשותי למען צעירים במצבי סיכון •
 . פיתוח של מערך המענים והשירותים לצעירים במצבי סיכון ברשות המקומית  •

 .גיוס מתנדבים ומנטורים לצעירים במצבי סיכון והנחייתם  •
 .הובלה מקצועית והפצת ידע בנושא צעירים וצעירות במצבי סיכון •

 
תנאי 

 סף
 דרישות התפקיד: 

 יתרון. -ורישיון בעבודה סוציאלית, תואר שני  תואר  •
 ת.שנה אחת לפחות בעבודה סוציאלית עם בני נוער ו/או צעירים ו/או משפחות צעירו  •
 . )חובה)  (שעות 60שעות + מתקדם    120כניסה לתפקיד )קורס עובד סוציאלי מלווה צעירים   •

 .קבלת הדרכה אחת לשבועיים •
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כפיפות 
 ארגונית

בשגרה 
 ובחירום 

 ווחה  רלשירותי מנהלת אגף 

 

 , כ' באב תשפ"ה.14/08/2025מועד פרסום המכרז:  ▪ כללי

 .תשפ"הג' באלול   ,2025/08/27: בקשות למכרז יש להגיש עד יום ▪

 

 מטה   בלינקלהגשת מועמדות יש ללחוץ  
https://www.munijobs.co.il/#/ApplyToJob/70c_bca288c73ec 

 

 04-6739534: ,  טלפוןאמי יוחנןאיש הקשר לעניין מכרז זה הינה:  

 drushim@tiberias.muni.il או באמצעות כתובת המייל:  

 
 . בקשות שתגענה ללא כל המסמכים והתעודות המעידות על כישורי המועמד לא תובאנה לדיון.  1

 . כל מקום בו מפורט תיאור התפקיד בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה.2

מועמד עם מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלות בהליכי הקבלה לעבודה.  . 3
 . מועמד אשר מבקש לקבל התאמות ימסור מידע בדבר ההתאמות הנדרשות, בעת הגשת מועמדות

. מועמד המבקש לקבל עדיפות בשל השתייכותו לקבוצת אוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם מכוח  4
 הדין ימסור מידע גם בדבר השתייכותו לאותה קבוצה. 

הזוכה במכרז מתקבל/ת לתקופת ניסיון של שנתיים, בה יבחנו כישוריו/ה עפ"י חוות דעתו של  
 הממונה הישיר. 

 

 בכבוד רב,                                                                          

 יוסי נבעה                                                                    
 ראש העיר                                                                           
 
 
 
 
 
 
 

 העתק:              
                                                          מנהלת אגף ההון האנושי -גב' רינת לגל  

 םיו"ר ועד העובדי  -גב' אתי ברוס 
 לוח מודעות / עיתון מקומי ואתר נמר משרד הפנים 
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