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 .88/2025מספר  חיצונימכרז 
 

 לשכת מנכ"ל  היחידה

תואר 
 המשרה

 תחדשהעסקה מותנת בתקצוב מ – מוביליות רשותירכז/ת 

דרגת 
 שרה המ

 דרוג דרגה עפ"י תעודות 

היקף 
 העסקה

100% 

תיאור 
 תפקיד

 .כלכלית-תכלול התוכנית לקידום מוביליות חברתית 
 

 תחומי אחריות עיקריים 
בבסיס תכנית “מוביליות רשותית” נמצא   -תכלול שלב התכנון והמיפוי האסטרטגי ברשות .1

תהליך בניית תכנית אסטרטגית רשותית אשר נועדה להתוות קווים מנחים ולסמן מהלכים  
 מרכזיים שיופעלו ברשות.  

מתבססת על מיפוי ואבחון רשותי וכוללת קידום להגעה להסכמה משותפת על  התכנית 
 שנתיים ובניית תשתיות ארגוניות ומקצועיות.  -יעדים אסטרטגיים רב

 .בנייתה נעשית בהובלת הנהגת העיר וביחד עם אנשי המקצוע
בניית תוכנית עבודה רשותית ותכלול הפעולות הרשותיות   -יישום התוכנית האסטרטגית .2

לקידום מוביליות באמצעות הגורמים ברשות האחראיים על הפעלת התוכניות, המענים 
 .והשירותים השונים, בהתאם לתוכנית האסטרטגית ולשם השגת היעדים שהוגדרו

הטמעת שפת    -מיצוב השפה המשותפת לקידום מוביליות בבסיס הפעילות הרשותית .3
 .המוביליות בעשייה הרשותית

 
 תנאי סף

 
 
 

   השכלה ודרישות מקצועיות

בעל/ת תואר אקדמי שנרכש במוסד המוכר על ידי המועצה להשכלה גבוהה, או שקיבל הכרה  
 .מהמחלקה להערכת תארים אקדמיים בחוץ לארץ

 או 

- לחוק ההנדסאים והטכנאים המוסמכים, התשע”ג 39הנדסאי/ת או טכנאי/ת רשום בהתאם לסעיף 
2012. 

 או 

 .תעודת סמיכות לרבנות )“יורה יורה”( לפי אישור הרבנות הראשית לישראל

 או 

ומעבר שלוש   18אישור לימודים בתכנית מלאה בישיבה גבוהה או בכולל, שש שנים לפחות אחרי גיל  
בחינות לפחות מתוך מכלול הבחינות שמקיימת הרבנות הראשית לישראל )שתיים משלוש הבחינות  

 .יהיו בדיני שבת ודיני איסור והיתר(
 

 :דרישות ניסיון

 . )חובה להמציא אסמכתא ( ניסיון בהובלת תהליכים חברתיים שנתיים

 להכרות עם מנגנוני העבודה במגזר הציבורי  יתרון

 לבעלי ניסיון בעולמות הידע של קידום מוביליות חברתית  יתרון
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  :קורסים והכשרות מקצועיות

 .יחויב לסיים בהצלחה הכשרה ייעודית בתפקיד שתתקיים במרכז הארץ רכזה
 

 :דרישות נוספות

 יכולת הובלה של תהליכים בשלבי תכנון ויישום בהתאם לתוכניות עבודה  •

 יכולת יצירה ואחזקה של שותפויות  •

 יכולת ניתוח ועיבוד נתונים מתוך מערכות ממוחשבות  •

 ויישומי מחשב  Office שליטה בתוכנות •

 כושר הבעה בכתב ובעל פה בשפה העברית. יתרון לשפה נוספת  •
כפיפות 
 ארגונית

בשגרה 
 ובחירום 

 מנכ"ל העירייה 

  כללי

 , כ"א בתמוז תשפ"ה.17/07/2025מועד פרסום המכרז:  ▪

 .תשפ"ה ה' באב , 2025/07/30: בקשות למכרז יש להגיש עד יום ▪

 מטה  בלינקלהגשת מועמדות יש ללחוץ  

https://www.munijobs.co.il/#/ApplyToJob/759_147630ae138 

 
:  או באמצעות כתובת המייל 04-6739534,  טלפון:  אמי יוחנןאיש הקשר לעניין מכרז זה הינה: 

 drushim@tiberias.muni.il  

 
 . בקשות שתגענה ללא כל המסמכים והתעודות המעידות על כישורי המועמד לא תובאנה לדיון.  1

 . כל מקום בו מפורט תיאור התפקיד בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה.2

 מועמד עם מוגבלות זכאי לקבל התאמות הנדרשות לו מחמת מוגבלות בהליכי הקבלה לעבודה. . 3

 . מועמד אשר מבקש לקבל התאמות ימסור מידע בדבר ההתאמות הנדרשות, בעת הגשת מועמדות 

. מועמד המבקש לקבל עדיפות בשל השתייכותו לקבוצת אוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם מכוח הדין  4
 ימסור מידע גם בדבר השתייכותו לאותה קבוצה. 

 

הזוכה במכרז מתקבל/ת לתקופת ניסיון של שנתיים, בה יבחנו כישוריו/ה עפ"י חוות דעתו של הממונה  
 הישיר. 

 בכבוד רב,                                                                          

 יוסי נבעה                                                                     
 ראש העיר                                                                            

 העתק:                                                                      
 מנהלת אגף ההון האנושי   – גב' רינת לגל 
 יו"ר העובדים   -גב' אתי ברוס

                                                                       לוח מודעות / עיתון מקומי / עיתון ארצי ואתר נמר משרד הפנים\
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