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 3202/102מספר  חיצונימכרז 
 

 יחידת פיקוח עירוני )שיטור עירוני(  היחידה 

תואר 
 המשרה 

 ) י""שיטור עירונ ) פקח מסייע במערך הפיקוח העירוני 

דרגת 
 המשרה  

 בדרוג המינהלי  6-8

היקף  
 העסקה

100% 

 משרות  2

תיאור 
 תפקיד

פקח עירוני ביחידת הפיקוח העירוני הייעודית שאושר והוסמך כפקח מסייע בהתאם להוראות פרק  
 2011 -, התשע"א(הוראת שעה)ד' לחוק לייעול האכיפה והפיקוח העירוניים ברשויות המקומיות 

, האחראי על ביצוע פעולות פיקוח ואכיפה של חוקים ותקנות שבתחום סמכות הרשות  (החוק  –להלן (
המקומית, במסגרת פעילות מערך האכיפה העירוני, וכן סיוע למשטרת ישראל בפעולות למניעת  

  ת.אלימו

  :עיקרי התפקיד

ביצוע פעולות פיקוח ואכיפה של חוקים ותקנות שבתחום סמכות הרשות המקומית וכמוגדר   .א
 ב"סל העבירות" לעניין פעילות מערך האכיפה העירוני 

   .וניידת במרחב הציבורי ובמתקני הרשות המקומיתשמירה ואבטחה נייחת   .ב
 .סיוע למשטרת ישראל בפעולות למניעת אלימות, בהתאם להוראת החוק .ג

 

 : השכלה ודרישות מקצועיות תנאי סף 

 .שנות לימוד לפחות או תעודת בגרות  12

 :דרישות מקצועיות

להכשרת פקחים  ימים באחד מבתי הספר  5מעבר בהצלחה של קורס פקחים מסייעים בן  •
מסייעים שאושרו ע"י חטיבת האבטחה במ"י, הכולל בוחן כושר בהתאם לדרישות מאבטח רמה  

תוך שנה מיום קבלת    –א' וכל קורס או השתלמות נוספת המחויבים ע"י המשרד לביטחון פנים 
 . התפקיד

 יתרון  –בוגר קורס פיקודי או קורס קצינים בצבא / משטרה/ שב"כ   •

 :דרישות ניסיון מקצועי וניהולי

  :ניסיון מקצועי

 .עדיפות לניסיון מקצועי בתחום העיסוק של המשרה
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דרישות 
 נוספות 

 : דרישות נוספות

אישור ובדיקה של היועץ המשפטי של הרשות או מי מטעמו כי המועמד עומד בדרישות פרקים ג'   •
,  (הוראת שעה(ד' לחוק לייעול האכיפה והפיקוח העירוניים ברשויות המקומיות -ו

בעל תעודת פקח עירוני משרד הפנים מינהל השלטון המקומי אגף בכיר בקרת   -2011התשע"א,
 10כאמור בפרק ג' וכי הוא עומד בתבחינים הקבועים בסעיף  הון אנושי ברשויות המקומיות

 לחוק 
אישור ממשטרת ישראל כי אין מניעה להסמיכו מטעמים של שלום הציבור או ביטחון הציבור,    •

 .מ(יחב"(באישור יחידת ביטחון המידע  – לרבות עברו הפלילי
 ישור מרופא תעסוקתי מורשה בדבר כשירות הרפואית  א •
 תושב קבע או בעל אזרחות ישראלית    •

 שליטה בשפה העברית, שפות נוספות בהתאם לצורך –שפות   •
 ידע וניסיון בעבודה עם יישומי האופיס   –יישומי מחשב  •

 בתוקף B רישיון נהיגה דרגה  •

 יתרון  3 -אישור בתוקף על נשיאת נשק ממשרד לביטחון פנים •

מאפייני  
עשייה  

ייחודיים  
 לתפקיד 

 אמינות    .א
 יכולת עבודה בצוות עם גורמי פנים וחוץ   .ב
 יכולת התמודדות עם לחץ   .ג
 יחסי אנוש טובים   .ד
 ייצוגיות   .ה
 סמכותיות   .ו
 יוזמה   .ז
 בסופי שבוע ובחגי ישראל   ,עבודה בשעות לא שגרתיות, ביצוע תורנות כוננות בלילות  .ח
 )מדים)פעילות בלבוש ייחודי  .ט

העדר 
רישום 

 פלילי 

בהתאם לאמור בסעיף תנאי כשירות נוספים. יובהר, כי בהתאם להוראות החוק נדרש אישור קצין  
משטרה בכיר כי אין מניעה להסמיכו כפקח מסייע מטעמים של שלום הציבור או ביטחון הציבור,  

 .לרבות בשל עברו הפלילי

כפיפות 
 ארגונית 

 מנהל יחידת הפיקוח העירוני )שיטור עירוני( 

  כללי 

 . 12:00בשעה  דתשפ" כסלוכ"ד ב 2023/07/12מועד פרסום המכרז:  ▪

 12:00בשעה  דתשפ"  טבתח' ב 2023/12/20: בקשות למכרז יש להגיש עד יום ▪

 

 מטה  לינקלהגשת מועמדות יש ללחוץ 

https://tiberias.autom.digital/ProcessRunner/?customerId=548&shopId=548&processId=2553&form=75&lang=3 

 

לתמיכה בהגשת המועמדות במערכת המכרזים המקוונת ניתן לפנות לכתובת המייל:  
support@automas.co.il 

 

או באמצעות כתובת המייל:   04-6739534,  טלפון:  אמי יוחנןאיש הקשר לעניין מכרז זה הינה: 
 drushim@tiberias.muni.il 

 

 

https://tiberias.autom.digital/ProcessRunner/?customerId=548&shopId=548&processId=2553&form=75&lang=3
https://tiberias.autom.digital/ProcessRunner/?customerId=548&shopId=548&processId=2553&form=75&lang=3
mailto:support@automas.co.il
mailto:drushim@tiberias.muni.il
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 . הגשת המועמדות למכרז הנ"ל תיתכן באמצעות הלינק מעלה בלבד, לא יתקבלו מסמכים במייל

 . בקשות שתגענה ללא כל המסמכים והתעודות המעידות על כישורי המועמד לא תובאנה לדיון.  1

 . כל מקום בו מפורט תיאור התפקיד בלשון זכר, הכוונה גם ללשון נקבה.2

. מידע בדבר הצורך של מועמד עם מוגבלות להתאמות בהליכי הקבלה לעבודה, ובכלל זה פירוט  3
 ההתאמות הנדרשות וצירוף מסמכים או חוות דעת מתאימה לעניין זה שיש בידי המועמד.

. מועמד המבקש לקבל עדיפות בשל השתייכותו לקבוצת אוכלוסייה הזכאית לייצוג הולם מכוח  4
 הדין ימסור מידע גם בדבר השתייכותו לאותה קבוצה. 

 

הזוכה במכרז מתקבל/ת לתקופת ניסיון של שנתיים, בה יבחנו כישוריו/ה עפ"י חוות דעתו של  
 הממונה הישיר. 

                                                                  

 

 בכבוד רב,                                                                           

 בועז יוסף                                                                     
 יו"ר וועדה ממונה                                                                     

 
 
 

 העתק:                                                                      
 מנהלת אגף ההון האנושי   – גב' רינת לגל 
 יו"ר ועד העובדים  -גב' אתי ברוס
    אתר העירייה מערכת נמר/ לוח מודעות / 

 
 


